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Міністерство охорони здоров'я Укра-

їни своїм наказом від 04.10.2021 №

2153, зареєстрованим в Мін'юсті

07.10.2021 за №1306/36928, за-

твердило перелік організацій, пред-

ставники яких підлягають обов'язко-

вій вакцинації проти COVID-19. Згідно

з наказом, на період дії карантину,

встановленого Кабінетом Міністрів

України, з метою запобігання поши-

ренню коронавірусної хвороби,

обов'язковій вакцинації проти COVID-

19 підлягають працівники: централь-

них органів виконавчої влади та їхніх

територіальних органів; місцевих

державних адміністрацій і їхніх струк-

турних підрозділів; закладів вищої,

післядипломної, фахової передвищої,

професійної (професійно-технічної),

загальної середньої, у тому числі спе-

ціальних, дошкільної, позашкільної

освіти, закладів спеціалізованої осві-

ти та наукових установ незалежно від

типу та форми власності. Наказ наби-

рає чинність через один місяць із дня

його публікації. Працівники закладів

освіти та органів виконавчої влади,

які не щепляться проти COVID-19

протягом цього періоду, будуть відсто-

ронені від роботи без збереження

заробітної плати. Важливо, що освітя-

ни та працівники органів влади, які

мають абсолютні протипоказання до

проведення щеплень, відповідно до

Переліку медичних протипоказань і

застережень до проведення профі-

лактичних щеплень, затвердженого

наказом Міністерства охорони здо-

ров'я України від 16 вересня 2011

року № 9 595, не підлягатимуть

обов'язковій вакцинації.

n Міжнародні молодіжні обміни, еко-

логічні програми, скаутинг і спорт,

соціальні проєкти та волонтерство,

допомога дітям і молоді під час кризи

– ці та інші можливості відкрилися

для студентів Економіко-правничого

фахового коледжу ЗНУ, завдяки під-

писанню меморандуму про співпра-

цю нашого освітнього закладу в особі

директорки Олени Грибанової з між-

народною молодіжною неприбутко-

вою громадською організацією

“YMCA в Запорізькій області”, прези-

дентом якої на сьогодні є Юрій Білий.

Про діяльність громадської організа-

ції студентам 1 курсу спеціальностей

“Соціальна робота”, “Право” та “Фі-

нанси, банківська справа та страху-

вання” розповіли депутат Запорізької

молодіжної міської ради Савелій

Склярук, активістка організації, сту-

дентка 1 курсу спеціальності “Фі-

нанси, банківська справа та страху-

вання” Еліна Кудінова та президент

ГО “YMCA” Юрій Білий. Студенти заці-

кавилися та вже записалися до лав

громадської організації “YMCA в

Запорізькій області”. До слова,

“YMCA України” – це всеукраїнський

рух волонтерів, існує вже 25 років і є

дійсним членом “YMCA Європи” та

відповідного світового альянсу.

НОВИНИУ ЗНУ відбулися урочисті збори аспірантів і докторантів першого року навчання
Днями в Запорізькому національному університеті

організували урочисті збори аспірантів і докторантів,

які цьогоріч вступили на навчання. Як і в попередні

роки, аспірантура та докторантура нашого вишу

користується чималим попитом серед майбутніх уче-

них. Цієї осені 92 аспіранти та 7 докторантів поповни-

ли лави науковців ЗНУ. Майже 100 вступників – це

значна цифра, яка свідчить про те, що наш універси-

тет відповідає всім сучасним вимогам для побудови

наукової кар’єри.

Зі словами привітання до нової когорти науковців

звернувся проректор з наукової роботи Геннадій

Васильчук, який передав поздоровлення всім від

ректора Миколи Фролова й відзначив, що аспіранти

й докторанти зробили правильний вибір, обравши

ЗНУ. “У нашому університеті ви завжди знайдете під-

тримку й допомогу як під час підготовки дисертацій-

ної роботи, так і під час опанування навичок, необхід-

них сучасному досліднику”, – запевнив Геннадій

Миколайович, після чого представив присутнім спів-

робітників відділу аспірантури і докторантури, які

будуть надавати всебічну допомогу здобувачам під

час навчання.

Проректор з науково-педагогічної роботи Юрій

Каганов зазначив, що адміністрація університету

завжди дбає про те, аби створити комфортні умови

для навчання та наукової діяльності молодих науков-

ців. Аспірантура ЗНУ є знаною в Україні не лише за

кількістю здобувачів, а й за інноваційними підходами

в організації освітньо-наукового процесу. Підготовка

на третьому рівні випереджає підходи до навчання,

які реалізуються на рівнях бакалаврату та магістрату-

ри. “Університетське середовище – це те ком’юніті,

де можна якісно провести наукові дослідження, під-

вищити свій академічний рівень, встановити профе-

сійні зв’язки, набути унікального наукового досвіду й

розвинути соціальні навички”, – підкреслив Юрій

Олегович.

Після оголошення наказу ректора “Про зарахуван-

ня до аспірантури і докторантури ЗНУ” проректор

Геннадій Васильчук урочисто вручив посвідчення

аспірантів і докторантів Запорізького національного

університету учасникам зібрання.

Координаторка PhD-програм у ЗНУ Вікторія

Меняйло побажала першокурсникам цікавого

навчання та успішного захисту дисертації, а також

ознайомила їх із логіко-структурною схемою освітньо-

наукової програми підготовки, змістом навчального

плану, можливостями дистанційного навчання, вимо-

гами до проміжних атестацій, засобами комунікації

та зворотного зв’язку. Своєю чергою, керівники

структурних підрозділів університету, зокрема началь-

ниця науково-дослідної частини Оксана Болдуєва,

начальниця відділу міжнародних зв’язків Аліна Осаул,

директорка наукової бібліотеки Ніна Чала доєдналися

до привітання молодих науковців; розповіли їм про

напрямки діяльності очолюваних ними структур і

запросили аспірантів і докторантів скористатися тими

послугами, які вони надають задля підвищення ефек-

тивності наукової діяльності в університеті.

Наприкінці заходу на всіх учасників чекав музич-

ний сюрприз: виступ народної артистки України Інни

Гапон, яка також звернулася до молодих науковців із

побажанням завжди бути відданими своїй улюбленій

справі, оскільки це робить людину щасливою.

Представники університету взяли участь у важливому регіональному 
семінарі “Якісна вища освіта: дискусія стейкголдерів”

Шостого жовтня НТУ “Дніпровська

політехніка” гостинно зустрічав учасни-

ків регіонального семінару “Якісна

вища освіта: дискусія стейкголдерів”,

організованого Національним агент-

ством із забезпечення якості вищої

освіти. Участь у заході взяли й пред-

ставники Запорізького національного

університету – перший проректор

Олександр Бондар, проректор з науко-

во-педагогічної роботи Юрій Каганов і

начальниця відділу моніторингу якості

освіти і ліцензування Марина Том-

ченко.

Одне з ключових питань, яке обгово-

рювали в рамках семінару, – ефектив-

не залучення роботодавців до кон-

струювання та реалізації освітніх про-

грам, що на сьогодні є більше кейсами,

аніж системним явищем у ЗВО.

Партнерські відносини між освітою та

бізнесом, на жаль, залишаються іде-

альною моделлю. Однак, безсумнівно,

що комунікація між роботодавцями й

закладами вищої освіти останнім

часом поліпшилась та інтенсифікува-

лась. 

Під час семінару відверто йшлося й

про “ексцеси виконавців” і про непра-

вомірні, часом абсурдні вимоги части-

ни експертів Нацагентства, наших

колег із різних ЗВО країни. Запити на

додаткові 130 документів, питання про

потужність ламп мультимедійних про-

єкторів, вимоги встановлення допусти-

мого порогу плагіату у кваліфікаційних

роботах здобувачів, дискусії про зміст

силабусу з фізичного виховання при

акредитації програми з IT – цей набір

може продовжити, напевне, кожен уні-

верситет. Однак головне інше – катего-

рія якості освіти з формальної статті в

Законі “Про вищу освіту” стає живою і

дієвою.

Ось як прокоментував участь у

цьому заході проректор Юрій Каганов:

- Хоча основні підходи до акредитації

освітніх програм уже стали, до певної

міри, звичними для академічної спіль-

ноти, навколо низки питань акредита-

ційних процедур не вщухають дискусії.

Окремі з цих дискусій під час семінару

спонукають до певних рефлексій.

Гострим залишається питання про ста-

тус гаранта освітньої програми, який

неунормований на рівні Закону

України “Про вищу освіту” та визнача-

ється в межах автономії закладу. У

Запорізькому національному універси-

теті на рівні локального Положення

визначено механізми матеріального

стимулювання гарантів за результата-

ми акредитації (премія в розмірі поса-

дового окладу). Гаранти отримують

суттєву кількість балів під час щорічно-

го рейтингування науково-педагогічних

працівників ЗНУ. Усвідомлюємо недо-

статність цих кроків, однак не варто

забувати, що у великих університетах

кількість освітніх програм сягає знач-

них цифр (у ЗНУ на бакалавраті й магі-

стратурі понад 200 ОП). Але, перш ніж

говорити про матеріальні стимули,

варто зауважити, що в Запорізькому

національному університеті ми відпові-

дально й прискіпливо ставимось до від-

бору тих людей, яких призначаємо

гарантами. Упевнений, що без мотива-

ції й уболівання за освітню програму,

чекати результату від гаранта не варто.

Зі свого боку, на рівні ректорату праг-

немо виявляти довіру до шановних

гарантів, сприяти їхнім прогресивним

ініціативам. Безумовно, на цьому шля-

ху ще чимало проблем, особливо у фо-

рматі координації гаранта з кафедра-

ми, факультетами, структурними під-

розділами. Крім того, важливо, щоб

робота гаранта була системною, а не

лише напередодні акредитації. 
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n 18 жовтня – завідувача гуртожитку № 7 Ольгу Іванівну
Лисенко;
n 19 жовтня – завідувача навчальних лабораторій Інженерного
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n 23 жовтня – декана економічного факультету Аллу Василівну
Череп; декана факультету журналістики Віктора Володимирови-
ча Костюка; професора кафедри управління персоналом і мар-
кетингу Олександра Володимировича Кендюхова; заступника
директора з навчально-виховної роботи відокремленого струк-
турного підрозділу “Економіко-правничий фаховий коледж ЗНУ”
Олександру Василівну Данілкіну;
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n 19 жовтня – охоронника відділу охорони Володимира
Івановича Семикопного;
n 23 жовтня – комірника хімічного складу біологічного факуль-
тету Ольгу Іванівну Хлизіну.

Активісти студентської ради ЗНУ під керів-

ництвом Єгора Гукова та представники студент-

ства вишу взяли участь у конкурсі “Громадський

бюджет Запоріжжя” із загальноміським про-

єктом облаштування та створення простору для

відпочинку “За шостим” корпусом ЗНУ. І нареш-

ті стало відомо, що цей проєкт переміг у рамках

оголошеного конкурсу та згодом отримає відпо-

відне фінансування! Про це повідомили у ПК

“Орбіта”, де підбили підсумки цьогорічного голо-

сування за проєкти Громадського бюджету й

нагородили 19 переможців.

Свого часу до університетської спільноти

звернулися студенти-активісти з проханням про-

голосувати й підтримати цей проєкт. Автори

тепер реалізовуватимуть свої ідеї за навчальним

корпусом ЗНУ № 6. У їхніх планах створити

місце, де студенти зможуть: взяти собі щось

смачненьке та перекусити за столом або на лаві;

залишити свій велосипед, на якому приїхав до

університету, та навіть полагодити, якщо з ним

щось трапилось; організовувати івенти на від-

критому повітрі, завдяки сцені, яка буде там зна-

ходитись; спокійно проходити повз цю територію

та не потрапити в багнюку. 

На думку авторів проєкту, у студентському

містечку Запорізького національного університе-

ту постійний потік студентів і працівників, але

місця для перебування на вулиці майже повні-

стю відсутні. Проєкт створить місце за корпусом

ЗНУ № 6 для відпочинку, перекусів, нетворкінгу,

дозвілля та доповнить студмістечко естетично та

функціонально. На місці, де зараз паркуються

автомобілі, будуть розміщені лави та столи на

газоні й плитці. Також у доступі буде сцена та

освітлення території. Реалізація цього проєкту

допоможе влаштувати місце для відпочинку, про-

стішої комунікації та сприятиме розвитку малого

бізнесу через можливість зупинитись на перекус.

Оформити це місце планують за допомогою алеї

популярних студентських проєктів ЗНУ, які

знають більшість студентів. Відзначимо, що бю-

джет проєкту становить 998 200 гривень. При

цьому віддати голос за нього могли тільки меш-

канці Запоріжжя.

Переможців проєкту Громадський бюджет

2020 та 2021 років привітав заступник міського

голови Анатолій Васюк: “Сьогодні відзначаємо

переможців Громадського бюджету 2020 та

2021 років. Ця програма в Запоріжжі працює

вже кілька років. За цей період було реалізовано

117 проєктів. Були різні думки з приводу цієї про-

грами. Однак, на мою думку та згідно з позицією

влади міста, це справжній приклад співпраці,

діалогу між міською владою та містянами”, –

сказав Анатолій Васюк. Із 2016 року в Запоріжжі

започатковано програму Громадський бюджет.

На її фінансування в останні роки щорічно з бюд-

жету міста виділяється 10 мільйонів гривень.

Запоріжці самі можуть запропонувати та обрати

проєкти, які будуть реалізовані за кошти

Громадського бюджету. Цього року в Запоріжжі

вкотре відбулось голосування за проєкти

Громадського бюджету. Запоріжці самі голосу-

ванням визначили проєкти, які в наступному

році будуть реалізовані за рахунок коштів бюд-

жету міста. У ПК “Орбіта” відбулось нагороджен-

ня 19 проєктів-переможців. Також нагородили

переможців Громадського бюджету-2020. Його

22 проєкти вже реалізовані в цьому році.

Проєкти були представлені у трьох номінаціях.

Загальноміські проєкти (великі) стосувалися жит-

тєдіяльності всієї громади міста. На їхнє фінансу-

вання передбачено 50% від загальної суми кош-

тів Громадського бюджету. Проєкти, які пов’язані

з комунальними закладами, установами та неко-

мерційними підприємствами міського підпоряд-

кування (малі) – 30% від загальної суми

Громадського бюджету. Проєкти, пов’язані з жит-

ловим сектором (малі) – 20% від загальної суми

Громадського бюджету.

У результаті в першій номінації нагородили 5

проєктів-переможців. Серед них проєкт Моніки

Татевосян – облаштування та створення просто-

ру для відпочинку за шостим корпусом ЗНУ та

інші. 

Проєкт з облаштування локації за корпусом №6 в Запорізькому національному університеті переміг 
у конкурсі “Громадський бюджет” та отримав мільйон гривень на реалізацію цього задуму!

На підставі договору про співпрацю між

ЗНУ та Ургенчським державним університе-

том у рамках академічної мобільності, дека-

на економічного факультету ЗНУ Аллу Череп

запросили завітати на економічний факуль-

тет узбецького вишу. 

Ось що розповідає про свій візит Алла

Василівна:

- В Узбекистані я вже 3 тижні.

Ургенчський держніверситет, у якому

навчаються понад 23 000 студентів, дуже

великий за площею. Це один із найстаріших

університетів Узбекистану й Середньої Азії,

третій за площею університет Узбекистану.

Численні будівлі університету розташовані в

одному кампусі центральної частини міста

Ургенч, заснованому 1 вересня 1942 року.

Факультет економіки, на якому я викладала,

знаходиться за 4 кілометри від основного

корпусу. 

За цей період я дуже добре дослідила уні-

верситет, факультет економіки, на якому –

1 500 студентів денної форми навчання. На

факультеті є спеціальності: “Економіка”,

“Маркетинг”, “Бухгалтерський облік”, “Ту-

ризм” й “Організація та управління готель-

ним бізнесом”. Групи за спеціальностями

великі: від 25 до 32 осіб. Студенти дуже дис-

ципліновані: на пару з’являються по дзвінку

й з пари йдуть після дзвінка. Дуже шанобли-

во ставляться один до одного й до виклада-

чів. Усі з усіма вітаються і навіть із викла-

дачами з інших країн. Під час пари атмосфе-

ра дуже позитивна, присутній діалог, вони

ставлять цікаві питання. Студенти на семі-

нарських заняттях працюють самостійно,

ніколи не вдаються до допомоги сусіда по

парті, крім тих випадків, коли проходить від-

крита дискусія. Я викладала в групах із

навчанням як узбецькою, так і російською

мовами. Проблем у спілкуванні не було,

оскільки був перекладач узбецької мови.

При цьому самі студенти позитивно став-

ляться до викладачів з університетів інших

країн – для них це норма, оскільки їх

навчають викладачі з різних країн світу. 

На перервах вони ставлять питання

щодо України, зокрема щодо економіки

держави. Також хочуть побільше розповісти

про Узбекистан: про його минуле та історич-

ні місця. Дуже позитивним є той факт, що і

студенти, і викладачі дотримуються дрес-

коду: усі в білих блузках і сорочках. Це дис-

циплінує, зобов'язує у всьому бути “світлим”:

світлі думки, світлі дії. Я не чула жодного разу

підвищеного або роздратованого голосу.

Сказати, що працювати легко, було б

неправдою, але дуже цікаво. Кожне заняття

унікальне, оскільки студенти на кожній парі з

цікавістю не тільки слухають лекції, а й обго-

ворюють проблемні питання.

Хотілося б зупинитися на ставленні вик-

ладачів і студентів до вакцинації COVID-19.

Викладачі вакциновані більш ніж на 90 %,

студенти – більш ніж на 40 %. Із 01.11.21 р.

студентів, які не зробили щеплення,не

допускатимуть до навчання. Державна про-

грама Узбекистану спрямована на повну

вакцинацію населення. Якщо студент захво-

ріє, але за весь період мого перебування тут

захворів тільки один студент 1 курсу, то від-

разу всі, хто був із ним в контакті, здають

безкоштовний ПЛР-тест. Держпрограма

передбачає знижки в розмірі 10% від варто-

сті навчання для студентів, які вже вакцину-

валися. Мені дуже приємно, що я працюю

саме на факультеті економіки і туризму,

яким керує декан, д.е.н., професор Ільос

Султанович Абдуллаєв – прогресивний

керівник, який через академічну мобіль-

ність ставить за мету підвищити конкурент-

носпроможність як викладачів, так і студен-

тів. Із Ільосом Султановичем ми маємо

спільні наукові інтереси, які полягають у під-

вищенні нацбезпеки, конкурентноспромож-

ності наших країн через інтеграцію освіти,

науки та бізнесу: ми маємо спільні публікації

та величезні плани щодо подальшої співпра-

ці. Викладачі також доброзичливо ставлять-

ся до іноземних колег, вносять пропозиції

щодо можливості реалізації грантових про-

єктів. Тож маємо надію на подальшу плідну

співпрацю.

ЗНУ тісно співпрацює з Ургенчським держуніверситетом (Узбекистан)


